
PrincipaleleatributiialeDirectoruluiexecutiv DAS 
 

- conduce activităţile serviciilor subordonate, conform organigramei DAS şi reprezintă institutia în 
raporturile cu alte instituţii publice locale şi organizaţii, pe baza delegărilor de competenta 
stabiliteprindeciziescrisa a  directorului general; 

- supervizeaza si analizeazăactivitateadesfasurata de serviciiledin structura institutiei, aflate in 
subordine,, iardacasituatia oimpune, stabilestemasurilenecesare in 
vedereaimbunatatiriiactivitatiiacestora, dupa aprobareaprealabiladinparteadirectoruluigeneral al 
DAS; 

- monitorizeazăşisupravegheazărespectareaprevederilorlegalepentrutoatetipurile de 
activitatidesfasurate in serviciilesubordonate; 

- se implică direct înelaborareaRaportuluianual de activitate a serviciilor din subordine, şirăpunde 
de realizarealuiîntermenulstabilit; 

- planificăşiverificăperiodicmoduil deîndeplinire asarcinilor de serviciu de cătreangajatiiaflati in 
subordine prindeplasări in teren la beneficiri si vizitela centreledinsubordine; 

- propuneconducerii DAS măsuri de dezvoltareaserviciilordinsubordine ; 

- stabileşte si avizeazaatribuţiile de serviciupentrupersonalulangajat in serviciiledinsubordine, 
înfişele de post, cuaprobareadirectoruluigeneral al DAS ; 

- vizeazarapoartele de evaluareanualăaperformanţelorprofesionalealeangajaţilordinserviciileaflate 
in subordine, anteriorinaintariiacestoraspreaprobaredirectoruluigeneral al DAS ; 

- dezvoltarelatii de colaborare cu şefii de serviciipentrubunaderulare a tuturoractivitatilordesfasurate 
de direcţie, cu respectareacadrului legal aplicabil; 

- este înlocuitorul de drept al Directorului Generalşi a Directorului General Adjunct, în lipsa 
acestora; 

- acţionează permanent în vederea îndeplinirii la timp şi în mod corespunzător a atribuţiilor ce-i 
revin potrivit actelor normative în vigoare, deciziilor directorului general şi Regulamentului de 
Organizare şi Funcţionare al DAS, precum şi prevederilor cuprinse în Hotărârile Consiliului Local 
Baia Mare; 

- colaborează cu formele organizate ale societăţii civile la acţiuni care vizează domeniul asistenţei 
sociale si la  acţiuni de altă natură desfăşurate de serviciile din subordineasa, împreună cu 
directorul generalsi cu directorul general adjunct; 

- asigurămedierearelaţiilordintreserviciiledinsubordinea sa, cuinstituţiilepublice, organizaţii, fundaţii, 
societăţi/ persoaneprivate, atuncicândsituaţia o impune ; 

- actioneaza in vedereauneibunedesfăşurari a raporturilor de muncăsi de 
serviciuldintreangajaţiiserviciilesubordonate; 

- deleagă competenţele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa, cu 
instiintareaprealabila a directorului general al DAS; 

- răspunde de calitateaserviciiloroferitepersoanelorcudizabilitati, copiişipersoane adulte.  

- raspunde de calitateafurnizariiserviciilorprimare de preventie si asistentasociala, 

acordatecategoriilorvulnerabileaflate in situatii de risc social si de calitateaserviciilorspecializate 

de recuperareacordatepersoanelorcudizabilitatirecomandate de catremediculspecialist. 

- organizeazăşiţineşedinţele de 
audienţecubeneficiariiaflaţiînevidenţaserviciilordinsubordineşiraspundepentrutoatedeciziile si 
masurilepe care le adopta in urmaprogramului de audiente ; 

- organizeaza si urmaresteevidenta la zișisolutionareaîntermenlegal a adreselor, 

sesizӑrilorșireclamațiilorprimite; 

- răspunde de respectarea normelor de protecţie a muncii şi PSI, in limitele de competenta atribuite 
postului ocupat; 

- răspunde pentru toate atribuţiile de mai sus, în limita competenţelor atribuite prin Regulamentul 
de Organizare şi Funcţionare al DAS; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege, in bazauneidecizii exprese emise in scris de 
Directorul General al DAS; 



 
 


